T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME ve ATANMA YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amag

MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Istanbul AREL Universitesinde agik bulunan ogretim iiyesi
kadrolarina yiikseltilme ve atanma ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge; Istanbul AREL Universitesine atanacak 6gretim iiyelerine iligkin esaslar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu vonerge: 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin doérdincii bendi hitkiimleri ile Yiiksekogretim Kurulunun 12.06 2018 tarih ve
30449 Sayih Resmi Gazetede vayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
esas alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4: Bu vonergede gegen;
a) Universite: Istanbul Arel Universitesini,
b) Miitevelli Hevet: Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti'ni,
¢) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektorii nii,
d) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosu’nu,
¢) Personel Daire Baskanlig:: Istanbul AREL Universitesi Personel Daire Baskanligini,

f) Fakilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO: Istanbul AREL Universitesi biinvesinde bulunan
Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunu,

g) Dekan/Midiir: Istanbul AREL Universitesi biinyesinde bulunan Dekan ve Midiirleri

h) Ogretim Uyesi: Istanbul Arel Universitesinde gorev vapan tam zamanh Prof., Dog.. ve
Doktor Ogretim Uyesi unvanli 6gretim elemanlanm ifade eder.

IKINCi BOLUM
GENEL SARTLAR, ADAY ARASTIRMA ve ON DEGERLENDIRME

Genel Sartlar
MADDE 5: Bagvurularda aranan asgari sartlar sunlardir:

a) 657 sayih Kanun'un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,



b) Akademik unvanlarimi yurtdisinda almis olanlarin bu unvanlarin Yiksekogretim Kurulu
diizeyinde esdeger oldugunu belgelemek.

Aday arastirma

MADDE 6: Dekanlar/miidiirler ve boliim bagkanlar, kendi akademik birimlerinde, o birimin egitim
ogretim ve bilimsel/sanatsal aragtirma faaliyetlerine katkida bulunabilecek nitelikteki 6gretim tiyelerinin
aragtirmasinda ve universiteye kazandirilmasinda birinci derecede sorumludur.

On degerlendirme

MADDE 7: Bagvurulan degerlendirmek iizere, fakiilte dekanlar/yitksekokul midiirliklerince, ilgili
boliimiin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan, en az ii¢ iiyeden olusan Aday Inceleme Komiteleri
olusturulur. Komite tiyelerinin, adaym basvurdugu temel alandan veya bu temel alana yakin bir alandan
olmasina 6zen gosterilir. Ilgili boliimiin bagkan, komitenin dogal iiyesi olup komitede yer alan diger
iiyelerden en az birinin unvaninin, adaymn unvanimn altinda olamayacagi hususu dikkate almir. Tlgili
boliimde yeterince ogretim iiyesi bulunmamasi halinde Dekan/Midiir, adaymn alanina yakin olmak
kaydiyla diger akademik birimlerden iiye segebilir.

MADDE 8: Aday Inceleme Komitesi, adaylarin bagvuru dosyalarini inceler ve her adaym yonergede
belirtilen asgari bagvuru sartlarmi saglayip saglamadigina karar verir. Asgari bagvuru sartlarini
saglayanlarla, aday1 tanima mahiyetinde miilakat yapar, gercktiginde bir 6rnek ders talebinde bulunur.
Adayla ilgili incelemesini tamamlayan Komite, adayin yonergede belirtilen asgari bagvuru sartlarini
saglayip saglamadigini ve her adayla ilgili gériisiinii en geg bir hafta iginde yazili olarak, Dekan/Miidiir
aracihig ile Rektorliige sunar.

UCUNCU BOLUM
DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROLARINA ATANMA

Atanma sarti

MADDE 9: Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina bagvurabilmek igin doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik yva da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak
gereklidir.

flan
MADDE 10: Universitede agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete 'de ve

Universitenin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara
on bes giinden az olmamak tizere bagvuru stiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma siireci
MADDE 11: Bagvuru ve atanma siireci asagidaki esaslara gore yirttilir:

a) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarma bagvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirlige teslim eder.

b) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek {izere, en az biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere
adaym bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti,
ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. llan edilen kadronun
bulundugu birimin boliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde,
tespit edilecek ti¢ profesor veva dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur.

¢) Dekan veya ilgili midir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaym ve
caligmalara iligkin dosyalan géndererek bir ay igerisinde yazili goriiglerini bildirmelerini ister.



Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in génderilir.

d) Dekan veya ilgili midir yazili goriiglerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayrt ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi
halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve
onerilerini rektore sunar. Rektér atamanin yapilip vapilmayacagina karar vererek gerekli
islemleri yiritir.

¢) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 dncii maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
caligtinlacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma ile
ilgili sartlan saglamalan kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda bu Y 6netmelikte belirlenen
ilan sart1 digindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 12: Doktor 6gretim iiyelerinin atanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Doktor ¢gretim iyeleri, ilgili yonetim kurulunun gériisii alindiktan sonra fakultelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde mudiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile
atanir.

b) Her atama siiresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili
yonetim kurulunun uygun gorisii tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

¢) Doktor 6gretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
DOCENT KADROLARINA ATANMA

Atanma sarti

MADDE 13: Dogent kadrolaria atanabilmek igin 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
dogentlik unvanin almis bulunmak veya yurt diginda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayilt Kanunun
27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tirkiye'de gegerli sayilmig olmasi
gereklidir.

flan ve basvuru
MADDE 14: Ilan ve adaylarin basvurusu asagidaki esaslara gére yiiriitiliir:

a) Universitede acik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin internet ana
sayfasinda rektorliikge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak
tizere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

b) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel ¢calisma ve yaymlarim kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak,
ilanda belirtilen siire igerisinde rektorlige teslim eder.

Sozlii sinav

MADDE 15: Dogent kadrolaria atama ek kosullar arasinda s6zlii sinav sarti yer almasi halinde bu
smav, Yiksekogretim Kurulunun 12.06 2018 tarih ve 30449 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan

PR

“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” esaslarina gore yapulir.

Atama siireci
MADDE 16:Docent kadrolarina atanmada asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarmin incelenmesi i¢in en az
biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim
alani ile ilgili olan ti¢ profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, sozli
sinavin yapilmasi halinde ise sozlii sinavlarin bitig tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit



eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim bagkaninin profesér olmast halinde, tespit
edilecek tig profesoérden birinin boliim bagkani olmasi zorunludur.

b) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢aligma ve yayimlarim kapsayan dosyalarn
bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesérler
aday veya adaylar hakkinda ayri ayr tercih ve goriiglerini rektore bildirir.

¢) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

d) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, Universite veya yitksek teknoloji enstitiisii
yonetim kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararim verir.

e) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 tncii maddesi uyarinca sézlesmeli ¢alistirlacak
vabanci iilke vatandagi 6gretim elemanlariin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukanda yer
alan sartlan saglamalan kaydiyla, soézlesmeli olarak calistinlmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sartt digindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
PROFESOR KADROLARINA ATANMA
Atanma sarti
MADDE 17: Profesor kadrolarina atanabilmek igin:

a) Docentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak
ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

b) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik simnavim bagarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldigi unvam Tirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri
dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklar tarihten baslar.

flan
MADDE 18: Universitede agik bulunan profesér kadrolari, Resmi Gazete *de ve Universitenin internet

ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes ginden az
olmamak iizere bagvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 19: Profesor adaylart; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarim kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-Ggretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiksek lisans
caligmalarini, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilarimi kapsayan bir dosyayla birlikte bir
dilekgeyi rektorliige alti niisha olarak teslim eder. Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini
baslica aragtirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci
MADDE 20: Profesorlik kadrosuna atama siireci asagidaki esaslara gore yuritilir:

a) Profesorlilk kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek i¢in iiniversite yonetim kurulunca, en az iicii bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alam ile ilgili en az bes
profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde secilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay iginde her aday igin ayrt ayri olmak tizere birer rapor
hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.
Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve galigmalan degerlendirilir,
yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki
¢abalar ayrintili olarak belirtilir.

b) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde aymi usulle tespit edilen bagka
profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.



¢) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarini goz
oniinde tutarak alacagi karar tizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

d) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 tncii maddesi uyarinca sézlesmeli ¢alistirlacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlar
saglamalan kaydiyla, s6zlesmeli olarak ¢alistirlmasinda bu Y&netmelikte belirlenen ilan sarti
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Ek sartlar

MADDE 21: Universite, 6gretim iiyesi atamalarinda bilimsel kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak,
Senatonun belirleyecegi ve Yiiksekogretim Kurulundan onay alinan objektif ve denetlenebilir nitelikte
¢k sartlar getirebilir. Belirlenen ek sartlar ilan metninde adaylara duyurulur. Rektor, bir boliimde
bulunmasi gereken asgari 6gretim elemani sayisinin saglanmasi, yeni akademik birimlerin kurulmast
ve/veya meveut akademik birimlerin ayrilmasi durumlarinda veya kadro teminindeki giicliik nedeniyle
egitim 6gretimin devami igin zorunluluk arz eden hallerde, Rektor bu ek sartlan aramaksizin atanma
islemlerini baglatip sonuglandirabilir.

Sozlesme

MADDE 22: Atanmas! uygun bulunan adaylarla, “Istanbul Arel Universitesi Is Sozlesmesi” metnine
gore bir yillik s6zlesme yapilir ve sézlesme, Miitevelli Heyet Bagkani 'nin imzasindan sonra yiirirliige
girer.

Unvanlarin yiiksek6gretim kurumlar: disinda kullanimi

MADDE 23: Profesorliik, dogentlik veya doktor &gretim tiyesi unvanlarini kazananlar, her unvan
donemi i¢inde tiniversitede fiilen iki yil gérev yapmadiklar takdirde tiniversite digindaki ¢aligmalarinda
bu unvani kullanamazlar.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesérlerin gorevlendirilmesi

MADDE 24: Doktor ¢gretim iiyesi, dogent ve profesorlige yikseltilme ile atanma esnasinda
olusturulan jirilere yurt iginde yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
profesorler ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt digindaki yiikksekégretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandast ve yabanci ulke vatandasi profesorler
gorevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 25: Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kurulunun ilgili mevzuat
hikkiimleri uygulanir.

Gecici madde
Madde 26: Yonergenin 6, 7 ve 8. Maddeleri YOK onayindan sonra uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 27: 04.04.2018 tarihli Senato karanyla kabul edilerek yirurlige giren Atanma Yikseltme
Yoénergesi yurirlikten kaldirilmigtir

Yiiriirlik

Madde 28: Bu yénerge, Universite Senatosunun onayladigi 18.07.2018 tarihinden itibaren viiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 29: Bu Yénergeyi Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



ISTANBUL AREL UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
EK ATANMA KRITERLERI

Dr. Ogretim Uyeligi:

o Sosyal Bilimler: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda belirtilen A veya C gru-
bundan en az 2 6zgiin arastirma makalesi ve toplamda en az 100 puana sahip olmak.

e Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda
belirtilen A veva C grubundan en az 2 6zgiin arastirma makalesi ve toplamda en az 100
puana sahip olmak.

e  Mimarhk: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda belirtilen A veya C grubundan
1 adet 6zgiin makale olmak iizere toplamda en az 100 puan almig olmak.

e  Giizel Sanatlar: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda belirtilen S veya T mad-
delerinden en az 80 puan olmak tizere toplamda en az 100 puan almis olmak.

Docentlik:

» Sosyal Bilimler: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu nda toplamda en az 350 puana
sahip olmak.

e Fen, Miihendislik ve Saghk Bilimleri: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu'nda
toplamda en az 350 puana sahip olmak.

e Mimarhk: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu ndan toplamda en az 150 puan al-
mig olmak.

e  Giizel Sanatlar: Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda belirtilen S veya T
grubundan en az 100 puan olmak tizere toplamda en az 150 puan almis olmak.

Profesorliik:

e Sosyal Bilimler: Son bes y1l igerisinde, Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu'nda be-
lirtilen Ala’dan en az | yayin veya K1, K2, K3 ve K4 gruplarindan en az bir projede viriitici
olmak ve toplamda en az 500 puan almis olmak.

» Fen, Miihendislik ve Saghk Bilimleri: Son bes y1l igerisinde Degerlendirme Olgiitleri Pu-
anlama Tablosu’nda belirtilen Ala’dan ¢n az 2 vaym veya K1, K2, K3 ve K4 gruplarindan
en az bir projede yiiritiici olmak ve toplamda en az 700 puan almig olmak

e Mimarhk: Son 5 yil iginde Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu’nda belirtilen A
veva B grubundan 2 adet yayin olmak iizere toplamda en az 150 puan almis olmak.

o Giizel Sanatlar: Dogent unvan alindiktan sonra Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tab-
losu'nda belirtilen S veya T grubundan en az 200 puan olmak iizere toplamda en az 300
puan almig olmak.



ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
OGRETiIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

EK: DEGERLENDIRME OLGUTLERIi PUANLAMA TABLOSU

KOD | FAALIYET TURU PUAN
A. | ULUSLARARASI MAKALE*
a. Ozgiin arastirma makalesi 50
A1 SCII, SCl .Expanded, SSCl ve AHCI kapsamin- by Biaslarrio rd it 40
daki dergilerde yayimlanan
c.Editére mektup, vaka raporu, teknik not, 30
yorum
a. Ozglin arastirma makalesi 30
Scopus, ESCI, The Avery Index to Architectural
A.2. | Periodicals, DAAI, Art Index, ICONDA ve Ergo- | b. Derleme makalesi 20
Absda tarshen dergllerdeyeymanan c. Editére mektup, vaka raporu, teknik not, 10
yorum
a. Ozgiin arastirma makalesi 20
A1 ve A2 maddelerinde belirtilen dergiler kap-
A3. | sami disindaki uluslararasi dergilerde yayimlia- | b. Derleme makalesi 10
nan c.Editére mektup, vaka raporu, teknik not, 5
yorum
B. KITAPLAR
B.1. | Thomson Reuters Book Citation Index'de taranan kitap yazarligi 100
B.2. | Thomson Reuters Book Citation Index'de taranan kitapta boltim yazarligi 40
B.3. | B.1disinda uluslararasi yayinevlerince yayinlanmis kitap yazarligi 60
B.4. | B.2disinda uluslararas! yayinevlerince yayinlanmis kitapta bélim yazarligi 30
a. Kitap geviri editérligtl 25
g5 | Ceviler (Adayin kendi biimisanat alani ile igii (P- Kitap gevirisi (ISBN numarasi olan ya- 20
i olmali) yimlanmig, bilimsel/sanatsal kitap gevirisi
c¢. Her bir kitap béltimt veya her bir makale 10
gevirisi
*Genel Agiklama:

e Ogretim elemaninin, birden fazla ismin yer aldigi yayinlar igin yazilan puani hak edis oranlari, derginin impact faktérii ile
campildiktan sonra agagidaki oranlara gore hesaplanir:

v

v
v
v

Birinci isim: %100 v
ikinci isim: %80 v
Ugtinc isim: %60

v

Dordlnci isim: %40

Diger siralar: %20

Senior isim: %100 (Son yazar, yayinin yapildigi alanda daha énce

en az 10 adet uluslararasi yayin yapmis olmak sartiyla.)

Yazigma yazari (Correspondence author): %100




C. ULUSAL MAKALELER*
a. Ozglin aragtirma makalesi 25
Ulusal veri tabanlarinda taranan yurtii (TUBI- ;
CA. TAK- ULAKBIM) hakemli dergilerde yayimlanan b. Derleme makalos 2
c. Editére mektup, vaka raporu, teknik not, 15
yorum
a. Ozglin aragtirma makalesi 15
Ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler hari- ;
Ca. cinde yurtici hakemli dergilerde yayimlanan b. Derleme makales 10
c. Editére mekiup, vaka raporu, teknik not, 5
yorum
D. ULUSLARARASI BILDIRILER
Uluslararasi kongre veya sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI veya AHCI kap-
D.1. samindaki dergilerin 6zel sayilarinda ya da ayni kapsamdaki kongre/sempozyum kitaplarinda | 25
tam metni veya 6zeti yayimlanmis soézliiposter bildiriler
Uluslararasi kongre veya sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami
D.2. digindaki dergilerin 6zel sayilarinda ya da ayni kapsamdaki kongre/sempozyum kitaplarinda tam 15
metni veya 6zeti yayimlanmig, sozlii/poster bildiriler
E ULUSAL BILDIRILER
Ulusal kongre veya sempozyumlarda sunulan ve ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerin 6zel
E1 . — - " 10
sayilarinda tam metni veya 6zeti yayimlanmig sozlii’poster bildiriler
E2 Ulusal kongre veya sempozyumlarda sunulan ve kongre/sempozyum kitaplarinda tam metni 5
- veya 6zeti yayimlanmig, s6zlii'bildiriler
F ULUSLARARASI YAYINLARDA EDITORLUK HAKEMLIK
F1 Uluslararasi kitaplarda editéritik (ISBN numarasi olan, yurtdiginda yayinlanmig bilimsel/sanatsal 50
o kitap icin editorlik)
a. Editéritk/Yardime: Editéritk 80
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamin- g s
F.2. daki dergilerde b. Yayin Kurulu Uyeligi 30
¢. Hakemlik (Son bir yilda her bir dergi igin en 10
fazla 3 hakemlik dikkate alinir)
a. Editéritk/Yardimer Editoritk 50
F.3. Scopus ve ESCl'de taranan dergilerde b. Yayin Kurulu Uyeligi 20
c. Hakemlik (Son bir yilda her bir dergi igin en 5
fazla 3 hakemlik dikkate alinir)
a. Editéritk/Yardimel Editorltik 40
F2 ve F3 maddelerinde belirtilen dergiler kap- -
F.4. sami digindaki uluslararasi dergilerde b. Yayin Kurulu Uyeligi 15
c. Hakemlik (Her bir dergi igin en fazla 5 ha- 3

kemlik dikkate alinir)




G. ULUSAL YAYINLARDA EDITORLUK ve HAKEMLIK

a. Editorluk/Yardimer Editorltk 30
Ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde -

G.1. b. Yayin Kurulu Uyeligi 10
¢. Hakemlik (Son bir yilda her bir dergi igin en 2
fazla 3 hakemlik dikkate alinir).

G.2. Trkge yayimlanmig kitaplarda editorlik 30

H. | ATIFLAR
HA WOS kapsaminda (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayinlanmig ve ada- 10
" | yinyazar olarak yer almadidi yayinlarda alinan her bir atif igin
H2 Scopus ve ESCl'de taranan dergilerde yayinlanmig ve adayin yazar olarak yer aimadigi yayin- 5
" | larda alinan her bir atif igin
H3 H1 ve H2 maddelerinde belirtilen dergiler kapsami disinda kalan dergilerde yayinlanmis ve ada- 2
" | yinyazar olarak yer aimadidl yayinlarda alinan her bir atif igin
Thomson Reuters Book Citation Index'de taranan kitaplarda yayinlanmig ve adayin yazar olarak
H.4. X " ) - 10
yer almadigdi kitaplarda adayin aldigi her bir atif igin
Thomson Reuters Book Citation Index'de disinda taranan kitaplarda yayinlanmig ve adayin ya-
H.5. o g ; i 5
zar olarak yer almadi{i kitaplarda adayin aldigi her bir atif igin
H.6. | Adayin yazar olarak yer almadigi ulusal yayinlarda adayin aldig her bir atif igin 2
J. TEZ DANISMANLIGI
Tez Danigmanligi/lkinci Danigmanlik (Tamam- 4. Wiikeskiiaans Tosl 5
JA lanmig)
b. Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanlik 10
K. | PROJELER
a. YlrGtdcel 200
Avrupa Birligi Cergeve Programi destekli bilim-
K.1. | sel projelerde b. Aragtirmaci/Bursiyer 100
¢. Danigman/Uzman/Egitmen vb. 50
a. Yurtted 100
Avrupa Birligi Cergeve Programi haricindeki di-
K.2. | ger uluslararasi bilimsel projelerde b. Arastirmaci/Bursiyer 50
¢. Danigman/Uzman/Egitmen vb. 20
a. Ylrtdced 150
TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel proje-
K3. | lerde b. Aragtirmaci/Bursiyer 75
¢. Danigman/Uzman/Egitmen vb. 20
a. Yurttacu 150
Bakanliklar ve kalkinma Ajanslari gibi kuruluglar
K.4. | tarafindan desteklenen bilimsel projelerde b. Aragtirmaci/Bursiyer
¢. Danigman/Uzman/Egitmen vb. 20




a. Ylrdtaed 50
K5, Bilimsel Aragtlrma.l?rOjeIen Qf|S| (BAP) tarafin- b. Aragtirmaci/Bursiyer 20
dan desteklenen bilimsel projelerde
¢. Danigman/Uzman/Egitmen vb. 10
K7 Sanayi destekli Universite —Sanayi isbirligi kapsaminda yer alan projelerde danisman olarak gorev 20
= | almak.
L. PATENTLER
a. Alinan patentler 300
LA1. | Yurtdisl
b. Bagvurulan patentler 50
a. Alinan patentler 150
L2. | Yurtigi
b. Basvurulan patentler 25
M. | ODULLER
a. Uluslararasi bilimsel kuruluglarca strekli ve periyodik olarak verilen jirili bilim, sanat veya 500
tasarim 6dull
MA. | b, Uluslararasi kongre veya sempozyumlarda en iyi bildiri éduli 50
¢. Ulusal kongre veya sempozyumlarda en iyi bildiri 6dilt 20
a. TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilen bilim, sanat veya tasarim éduili (tegvik édtilleri harig) | 200
M.2.
b. istanbul Arel Universitesi tarafindan verilen bilim, sanat veya tasarim 6diilii 50
a. Uluslararasi bilimsel arastirma bursu 200
M.3.
b. Ulusal bilimsel arastirma bursu 100
N. | EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
N.1. | Lisanststl seviyesinde son iki yilda haftalik ders yUki (saat) 2
N.2. | Lisans ve &n lisans seviyesinde son iki yilda haftalik ders yiiki (saat) 1
0. | DIGER BILIMSEL FAALIYETLER
a. Bagkan 150
Uluslararasi bilimsel/sanatsal organizasyon- .
0.4. | larda (kongre, konferans, sempozyum, panel, b. Diizenleme/Bilim/Sanat Kurulu Uyeligi 20
caligtay, sanat ve tasarim etkinlikleri vb.) 5. Davall Korgmaa P anelielOinum B "
kani
Ulusal bilimsel/sanatsal organizasyonlarda a. Bagkan 100
(kongre, konferans, sempozyum, panel, calig- = = —
0.5. | tay, sanat ve tasarim etkinlikleri vb.) b.. Dlizenleme/BillmiSanathuruiu. Lysig 20
c. Davetli konugmaci/Panelist/Oturum Bag- 20
kani
0.6 TUBITAK ta gérevlendirmeler (Panelist olma, Bilim Kurulu Uyeligi, Komisyon Uyelidi, Arastirma 50

gruplarinda gérev alma)




P YONETIM FAALIYETLERI
P.1. | Rektérlik 50
P.2. | Rektér Yardimcihigi 40
P.3. | Rektér Danismanhig 30
P.4. | Rektérlige bagl Komisyonlarda/Kurullarda gérev almak 30
P.5. | Dekanhk/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu/ Enstitld Mudurliga 30
PG Dekan Yardimeilgi/Yiiksekokul/Meslek YUiksekokulu/Enstitt' MadCrliga 25
| Yardimeih@i/Bélum Bagkanligi/Aragtirma Merkezi Midrligu/Koordinatérltik
P.7. | Bdlim Bagkan Yardimciligi/Anabilim Dali Bagkanligi 20
P.8. | Ogrenci Danismanligi 10
P.9. | Diger Komisyon/Kurullarda gérev almak 5
R. SEKTOR DENEYIiMI
R.A. | Uluslararasi kuruluglarda gorev aimak 15
R2. | Ozelfkamu kurum ve kuruluslarda gérev almak 10
R.3. | Sivil toplum érglitlerinde gbrev almak 5
R.4. | Teknoparkta sirket sahipligi/ortaklidi 50
S [SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI*
a) Uluslararas! taninmig miize, kiltlr merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda 6zglin sanat eser- 60
leri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalarindan olusan kigisel sergi
S
b) Ulusal taninmis mtize, kiltir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda 6zglin sanat eserleri, ta- 0
sarimlar ya da yorum galigmalarindan olugan Kigisel sergi
a) Uluslararasi ¢adrill grup/karma sergi, bienal, trienal, galistay, uygulamali sempozyum gibi 60
sanat/tasarim etkinlikleri
S2
b) Ulusal ¢agrili grup/karma sergi, bienal, trienal, calistay, uygulamall sempozyum gibi sa- 30
nat/tasarim etkinlikleri
a) Uluslararasi jrili karma sergi, bienal, trienal, ¢alistay, uygulamali sempozyum gibi sanat/ta- 30
sarim etkinlikleri
S3
b) Ulusal jurili karma sergi, bienal, trienal, galistay, uygulamali sempozyum gibi sanat/tasarim 15
etkinlikleri
a) Uluslararas! karma sergi, calistay 20
S4
b) Ulusal karma sergi, calistay 10

* Ozgiin Sanat Yapiti tammi, resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari, endlistriyel tasarim, miizik yapitiar, tekstil, moda,
tiyatro, mimarhk, planiama ve tasarim temel alanlannda yapilan sanat ve tasarim iretimlerini ifade eder.




60
a) Uluslararasi taninmig mtize veya btk koleksiyonlarda yapit
S.5
b) Ulusal taninmig miize veya biy(k koleksiyonlarda yapit 40
a) Uluslararasi gosteri (gorsellisitsel tasarim) / defile 60
S6
b) Ulusal gdsteri (gorsel/isitsel tasarim) / defile 30
a) Uluslararasi satin alinan ve/veya uygulanan tasarim, proje 100
S.7
b) Ulusal satin alinan ve/veya uygulanan tasarm, proje 50
a) Uluslararasi mimarlik, tasarim yarigmalarina katilim 60
S8
b) Ulusal mimarlik, tasarim yarismalarina katilim 30
T SANAT/TASARIM ODULLERI
a) Uluslararas! sanat - tasarim yarigmasinda alinmig derece 45
TA
b) Uluslararasi sanat - tasarim yarigmasinda alinmis (bagari éd(ili) mansiyon 35
&5 a) Ulusal sanat - tasarim yarigmasinda alinmis derece 40
' b) Ulusal sanat - tasarim yarigmasinda alinmig (basari éduili) mansiyon 30
. a) Uluslararasi 6dil (kamuoyunda kabul gérmiis kurum ve kuruluglarca verilen) 15
3
b) Ulusal édul (kamuoyunda kabul gérmis kurum ve kuruluslarca verilen) 10
- a) Uluslararas! kuruluglardan alinan yurtdigl aragtirma burslari 15
' b) Ulusal kuruluslardan alinan yurtdisi arastirma burslari 10




